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Inhoud 1. INLEIDING

1. Inleiding De visie van Stichting Njalowei is: “Een Bron van levend Water voor Sier-

ra Leone”. Stichting Njalowei wil dit realiseren door:
2. Kernwaarden

3. Uitgangspunten 1. Evangelisatie en verspreiding van Bijbels en Bijbelse lectuur

. 2. Toerusting van voorgangers, gemeenteleden en leerkrachten in de
4. Taken en verantwoordelijkheden d . gangers. g
reformatorische leer

Opzetten en in stand houden van christelijk onderwijs
6. Verantwoording van de financiéle middelen 4. Humanitaire hulp (o.a. basis medicatie, schoonwater voorziening)

5. Geldwerving en sponsoring 3.

De stichting richt zich de komende jaren in haar werkzaamheden op
het West Afrikaanse land Sierra Leone. Op dit moment zijn er twee werk-

gebieden, namelijk in de zuidelijke provincie in Limba en omliggende
/ § dorpen en in de noordelijke provincie de dorpjes Malal en Rochen.
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N De hulp is gericht op geestelijk, sociaal en lichamelijk welzijn. Waarbij de
? nadruk ligt op de bevordering van het geestelijk welzijn, zoals beschre-
fetheclamercisoan Waterfjrup Reame: daarf)mheen e ven staat in Mattheus 6:33: ‘Maar zoekt eerst het Koninkrijk Gods en Zijn

zorgende hand. De druppel ziet op het water uit de bron (het s : : :

gerechtigheid, en al deze dingen zullen u toegeworpen worden.

Woord) en de hand op de zorg van God.

: : ' . Om zo nauw mogelijk aan te sluiten bij de lokale cultuur zal bij het stel-

Deze bescherming en zorg hebben de mensen in Afrika nodig, ; :
% 5 : e len van hulpverleningsdoelen steeds onderzocht worden of én hoe

maar ook wij als bestuur en iedereen die betrokkenen is bij b i 3 B 3 K | o

He sHebting samengewerkt kan worden met bestaande netwerken als scholen,

kerken, overheden, ondernemingen en sociale structuren en mogelijk
andere stichtingen met ervaring in

De druppel staat voor het Woord. Zoals een waterdruppel betreffende regio.

kringen verspreid over het water, is het uitzien dat Gods Woord
zich verspreid onder de mensen.

2. KERNWAARDEN

Het bestuur stelt zich ten doel om
‘Brongericht’ te werken. Al het werk
van de stichting staat ten dienste
van de komst van het Koninkrijk
van God. Jezus Christus is de eni-
ge Bron van leven zoals beschre-
ven in Johannes 4: 14: ‘Maar zo wie

De naam ‘Njalowei’ komt uit in de hand, zoals wij alles in Gods
hand moeten en mogen leggen, in afwachting van Zijn zegen.

De kleuren zien op de kleur van het water en de
aardekleur in Afrika.
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gedronken zal hebben van het water dat
Ik hem geven zal, dien zal in eeuwigheid
niet dorsten;, maar het water dat Ik hem
zal geven, zal in hem worden een fontein
van water, springende tot in het eeuwige
leven.’

De wijze van hulpverlening is gebaseerd op vier kernwaarden namelijk:
betrouwbaar, naastenliefde, respect, en ontmoeten.

3. UITGANGSPUNTEN

Bij het evangelisatie- en toerustingswerk en het faciliteren van Bijbels

onderwijs zijn de volgende uitgangspunten leidend:

« Detoerusting dient te leiden tot fundering in de Bijbelse waarheden.

+  Bij de toerusting van voorgangers dient dit te leiden tot een Bijbel-
getrouwe prediking op reformatorische grondslag en tot opbouw
van de gemeente.

+ In het werk van Bijbelverspreiding dient te allen tijde gezocht te
worden naar de meest zuivere Bijbelvertaling.

« Deinhoud van de lectuur die verspreid wordt is gebaseerd op Gods
Woord.

« Het onderwijs dat gegeven wordt op de scholen is gebaseerd op
de Bijbel.

« De leerkrachten zijn betrokken op het gemeenteleven binnen de
kerk en zijn aanwezig in de samenkomesten.

« De stichting is niet verantwoordelijk voor het lesprogramma van de
reguliere vakken, wel stimuleren we zoveel als mogelijk het leren
van begrijpend lezen.

Bij het verstrekken van humanitaire hulp wordt rekening gehouden met:
« De situatie van de meest kwetsbaren.

+  Een eerlijke verdeling.

« De groeivan de zelfredzaamheid.

« De lokale cultuur.

En vindt altijd plaats via de kerkelijke route (diaconaat).

Y. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

Het bestuur heeft als primaire taak het bepalen van het beleid en de
controle op de uitvoering ervan. Het bestuur is als collectief verant-
woordelijk voor het beleid. De operationele taken zal het bestuur in
hoge mate delegeren aan de lokale contactpersoon/personen.
Uitgangspunten voor uitvoering van het beleid zijn:

1. Voor alle activiteiten moet draag- \
vlak zijn bij tenminste 80% van de be- a\}
stuursleden. Ook de mening van de i /
Raad van Advies wordt hierin mee- ,«.}
genomen.

2. De activiteiten moeten passen bin-
nen de strategische doelstelling van
de Stichting Njalowei.

3. De activiteiten moet passen binnen
de meerjarenbegroting.

4. Het bestuur verplicht zichzelf om haar
sponsoren periodiek verantwoording
af te leggen over de projecten.

5. GELDWERVING EN SPONSORING

Stichting Njalowei werft binnen haar doelgroep fondsen die beschik-
baar worden gesteld voor de projecten die worden uitgevoerd in Sierra
Leone.

De doelgroep en daarop afgestemde bijdragen zijn:

+ - Ondernemers, zij worden gevraagd ondersteuning te geven om in
de jaarlijkse begroting te voorzien. Hiervoor worden ondernemers-
bijeenkomsten georganiseerd.

-« Particulieren, zij worden gevraagd om ondersteuning te geven om
kinderen of gezinnen te ondersteunen door periodieke bijdragen.

+ . Scholen en verenigingen, zij worden gevraagd om:ondersteuning
te geven in projectsfeer.

«  Vrijwilligers, zij worden gevraagd om acties of bijeenkomsten zoals
zangavonden te organiseren.



«  Er wordt jaarlijks een Njalowei for family georganiseerd waarbij alle
betrokkenen worden uitgenodigd.

« Voor Bijbels en lectuur worden contacten onderhouden met de
Gereformeerde Bijbelstichting, de Trinitarian Bible Society en de
Bunyanstichting.

+  Op de eigen website van Stichting Njalowei is actuele informatie
beschikbaar.

Alle uitingen en acties dienen overeenkomstig de doelstellingen, kern-
waarden en huisstijl van de stichting te zijn. Het bestuur streeft ernaar
dat het werk in Sierra Leone ingebed wordt in een kerkelijke organisatie
en zij op theologisch en financieel gebied bijstand verlenen.

6. VERANTWOORDING VAN DE FINANCIELE MIDDELEN

De stichting heeft geen winstoogmerk en heeft een ANBI-status bij de
Belastingdienst. De stichting ontvangt middelen van onder andere par-
ticulieren en bedrijven, die deze middelen verstrekken in het vertrouwen
dat het werk, in overeenstemming met de missie, visie en kernwaarden,
op een integere, zorgvuldige en verantwoorde wijze plaatsvinden.

De verkregen inkomsten worden besteed conform de doelstelling. De
stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig voor
de continuiteit van de voorziene werkzaamheden en het realiseren van
de doelstelling.

De bestuursleden en vrijwilligers doen dit
werk onbezoldigd, de kosten van project-
reizen (visum, vliegtickets, accommodatie,
eten en drinken e.d.) komen voor eigen re-
kening van de reiziger of werven daarvoor
zelf fondsen. Wel is het mogelijk de financié-
le transactie, na goedkeuring van voorzitter
en penningmeester, via de stichting te laten
verlopen, waarna de reissom als’gift wordt
teruggestort aan de stichting.

Het bestuur werkt open en transparant over de uitgaven die besteed
worden aan het project en streeft ernaar dat de uitgaven die (lokaal)
gedaan worden verantwoord worden en/of aannemelijk gemaakt. Dit
gebeurt o.a. door facturen en door beeldmateriaal over de voortgang
van het project. Het doel van de stichting is dat minimaal 95% van alle
inkomsten besteed worden aan de projecten.

De uitbetaling aan de werkvelden in Sierra Leone geschiedt altijd door
de penningmeester of aangewezen vrijwilliger die dit in overleg met de
penningmeester uitvoert. Over de financiéle huishouding legt de pen-
ningmeester jaarlijks verantwoording af aan de onafhankelijke (kas)
controleurs. Om de continuiteit te waarborgen kan de penningmees-
ter vervangen worden door het secretariaat, wat altijd plaatsvindt na
goedkeuring van het bestuur.

.. en gedenken aan de woorden van de Heere Jezus,
dat Hij gezegd heeft:

‘Het is zaliger te geven
dan te ontvangen.’
Handelingen 20:358

Datum: Bestuurlijk vastgesteld op 17 januari 2024,
met instemming van de Raad van Advies
op 5 februari 2024
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